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Allegato tecnico al’Accordo Quadro per gli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010.
il presente documento contiene norme procedurali ed interpretative relative /, !,f":

all’applicazione dell’Accorde Quadro (di seguito denominato A.Q.) vper la Lot
erogazione degli ammortizzatori in deroga nella Regione Siciliana

{. I competenti Uffici del Lavoro, entro 5 gg. lavorativi dalla data di
' ricezione dell'istanza da parte del soggetto richiedente- azienda o 00ss-,
provvedono a fissare la data dell’incontro fra le parti per la sottoscrizione
dell’intesa di cui al punto 8 dell’A.Q. che dovra avvenire entro 15 gg.
dalla data di ricezione dell’istanza inviando la lettera di convocazione:
. all’impresa interessata (quando. essa & ancora titolare di rapporti di ;
lavoro per i quali si attiva la procedural; o _ /
e alle 00O.SS. cui aderiscono i lavoratori dipendenti dell’azienda y
interessata ovvero, in assenza di adesioni ad una O.5., alle GO.55.
comparativamente maggiormente rappresentative.
e aluliaLavoro Sp.A.
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% . All’istaniza dovra essere allegata documentazione indicante: ‘
: e N
)// . a) dati aziendali (titolare/legale rappresentante, ragione sociale. recapito, A
[ partita iva — codice fiscale, matricola INPS, telefono, mail, ecc)
& b)  settore produttivo (artigianato, PMI fino a 15 dipendenti, industria
oltre 15 dip.ti, coramercio fino a 30 dipendenti)
¢} settore merceologico (metalmeccanico, legno, tessile, confezion. |
; orafi } |
Q d)  datadi avvio procedura della consultazione sindacale VL
QT ¢)  motivi del ricorso alla ClIG in deroga
73 f)  dichiarazione dell’azienda in  ordine  all'utilizzazione o

programmazione delle ferie. permessi ¢ ferie residue nonché degli

£ aliri eventuali istituti delle flessibilita di orario previsti dalla V

= contrattazione collettiva %
g) eventuale  assistenza  delle  parti  sociali  (organizzazione™?
imprenditoriale, associazioni sindacali rappresentative dell’insieme {/) 7
dei lavoratori in azienda) ¢ /4

hy  periodo richiesto della Cig deroga (dal ...... al ...) £ o
e i) indicazione d¢i massima del fabbisogno di giornate / ore di C 1@/ SN
OX i »- T
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indicazione di massima del numero dei lavoratori interessati alla Cig
deroga;

k)  relazione significativa sulla situazione aziendale.
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Nel caso di documentazione carente o non idonea, entro 5 gg. lavorativi

dalla data di ricezione dell'istanza, i competenti Utfici chiederanno

integrazioni €/0 chiarimenti, fissando un termine non superiore a 7 gg
lavorativi per la presentazione della ulteriore documentazione. Ricevuta la
documentazione provvederanno a convocare le parti entro i 7 gg. lavorativi
successivi per la conclusione dell'intesa.

Nella stipula dell’intesa si dovra dare atto della avvenuta convocazione
delle OO.SS. di settore pit rappresentative dell'insieme dei lavoratori
dell’azienda

I'intesa di cui al punto 8 dovra contenere tutte le seguenti informazioni:

e indicazione del settore di appartenenza e descrizione dell’attivita

svolta dall’azienda;

» se trattasi 0 meno di azienda rientrante nel campo di applicazione
della CIGO, della CIGS e della “mobilitd” (L. 223/91 ).

e nei casi in cui I'azienda sia rientrante nel campo di applicazione di
ammortizzatori nazionali, precisare quali siano stati utilizzati prima
della richiesta di intervento in deroga,

~« ove lazienda sia rientrante nel campo di applicazione di

' ammortizzatori nazionali ¢ non ha utilizzato, anche solo in parte gl

ammortizzatori ordinari nazionali, indicare in modo chiaro ed
esaustivo 1 motivi di tale scelta.

e se trattasi di prima concessione in deroga o di concessione

successiva,

indicazione del fabbisogno di giornate / ore di C1G.

numero ed elenco anagrafico dei lavoratori interessati alla Cig

deroga:

s nej casi in cui I'azienda non sia in grado di fornire argomentazion:
idonee a giustificare il mancato ricorso, parziale o totale, agh
ammortizzatori ordinari. "Ufficio dovra precisa@é nello stesso
verbale che Vistanza potrebbe non essere accolta/ dai successivi
organi competenti ai sensi del punto 7 del’A.Q. 4
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Nel caso di richiesta di concessione della CIG in deroga, nell’intesa di cul
al punto 8 dell” A.Q., affinché la stessa sia procedibile , devono essere
dichiarate:

o la possibilita di ripresa dell’attivita lavorativa anche se fondate su
semplici ipotesi aziendali;

e lacondizione di avvenuta fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti
contrattualmente previsti, .

e l"assunzione di impegno e responsabilita del’azienda ad informare i
lavoratori interessati dalla sospensione indennizzata che dovranno | \g{«
recarsi presso il competente Centro per Flmpiego per sottoscrivere la )
dichiarazione di disponibilita di cui al ¢. 10 dell’art. 19 della L.

2/2009, senza la quale perderanno il diritto a percepire il trattamento
economico e normativo {(indennita, - contribuzione figurativa ed
eventuale ANF), nonché i benefici derivanti dalle politiche attive del
lavoro di cui sono destinatari.

e I'elenco nominativo corredato dei dati identificativi dei lavoratori, i
periodo di CIG in deroga, I’eventuale rotazione e I'indicazione del ﬂ/
fabbisogno di giornate/ore C1G complessive.

e l'assunzione di impegno e responsabilita dell’azienda a comunicare
mensilmente, per via telematica, agli uffici del Dipartimento
Regionale Lavoro, di Jtalia Lavoro {indirizzi di posta elettronica:
area2 diplav(@regione sicilia.it e dmessinaq@italialavoro.it ) nonché
dell’INPS, i dati di effettivo utilizzo della CIG in deroga, ivi

%g_ compreso il reintegro del lavoratore in azienda.

¢ Nel verbale sari specificato che [intesa tra le parti, in presenza di

\\;5::’3 fondi, potra trovare copertura sino al 31/12/72010.

tad

4. | lavoratori licenziati da aziende non rientranti nel campo di applicazione j
dellistituto della mobilita di cui alla L..223/91, se in possesso dei requisiu f
— di anzianita contributiva per ottenere indennita di disoccupazione | A
ak ordinaria, devono fruire di tale istituto, prima di chiedere di poter
M‘l beneficiare del trattamento di ammontare equivalente all'indennita di
Tt mobilita in deroga cui, invece, potranno ricorrere, se ancora privi di
occupazione, allo scadere del periodo di godimento della disoccupazione
ordinaria.
Analogamenite, i lavoratori licenziati da imprese edili av
accesso alla Disoccupazione speciale, potramic
Disoccupazione speciale in deroga allo scadere del
della ordinaria.

11 i requisitl di
ceeders alla
segiodo di copertura
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5 In tutti i casi in cui i lavoratori dipendenti o provenienti dalla stessa
azienda, neil’ambito della medesima situazione di crisi, abbiano diverse
date di cessazione del rapporto di lavoro o della fruizione
dell”amimortizzatore ordinario (per es. nel caso di lcenziamenti collettivi
scaglionati ai senst dell’art. 4 della L. 223/91) in occasione della stipula
“dell"intesa di cui al punto 8 dell’ A.Q. per il primo gruppo di lavoratori, st
provvederd a precisare i tempi ed i soggetti che successivamente i
troveranno nella medesima situazione in modo da evitare, per quanto
possibile, inutili duplicazioni della medesima procedura.

6. 1l punto 6 dell’A.Q. va interpretato nel senso che:

e i soci lavoratori delle societd cooperative rientrano nel campo di-

applicazione degli ammortizzatori in deroga.

¢ con Pindicazions <lavoratori dipendenti> sono inclusi quanti hanno
gia cessato il rapporto di lavoro dipendente e chiedono di fruire 0 di
continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga.

e In ogni caso, la fruizione degli ammortizzatori in deroga presuppone |

il possesso degli stessi requisiti soggetdvi previsti dalla legge per
accesso ai corrispondenti istituti ordinari {anzianita aziendale di
almeno 90 giorni per la CIG in deroga e 12 mesi di rapporto di
lavoro di cui 6 mesi effettivamente prestati per la mobi lita in deroga
e per il trattamento di ammontare equivalente all’indennita di

™ mobilita).

7. Nel caso di richiesta di anticipazione della CIG in deroga, le aziende
dovranno produrre all’INPS, copia della ricevuta di protocollo, dell istanza
di concessione inoltrata alla Regione Siciliana presso gli Uffici del Lavoro

A

\\
~

7

%

o

<

N




: ?a'ﬁam - Roma, 18052010
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Regione Siciliana

e aé% M L%Mé f}tpammenm Lavoro

I tore Federico, 70b
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ¢ Via lmperatore
, 90143 Palermo
EIncentivi all’occupazione
Divisione I

L ) .
Vis BORNGVO, B — G072 RoMa P Halia Lavoro S.p.A. '
5ol (06,4683 4082 4 Fax 06,4683 5228 Via Guidubaldo del Monte, 60
emels divilammortizz ZRONEEIaYOr0,E0v.it 09197 Roma

OGGETTO: Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di re-impiego
Assegnazione risorse per la Regione Siciliana

In relazione all’ Azione di Sistema di cui in oggetto, al fine di avviare le attivity di sclezione
dei heneficiari dell’intervento, cosi come previste dalla progettazione esecutiva regmnaie trasmessa
da codesta Regione con nota prot. 1. 131/GAB del 6 agosto 2009 ed approvata da questo Ministero
con nota prot. n. 1470020178 del 14 ottabre 2009, si rende noto che la scrivente Direzione (Generale
ha provvisoriamenie assegnato - con apposito Decreto Direttoriale di ripartizione defle risorse da
destinare al sistema incentivante, OVVero ai contributi per !’inserimento di lav oratori svantaggiatl
(D.D. n. 130 del 29 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti in data 11 marzo 2010, registro
3, foglio 105) - a codesta Regione risorse pari ad € 3.000.000,00.

Si anticipa, sin d’'ora, che potranno essere assegnate ummon risorse destinate alle medesime
finalita, sulla base della valutazione degli interventi di ricollocazione dei lavoratori effettuati e sulla
base delle effettive esigenze che dovranno essere rappresentate formalmente da parte delie
Regioni/Province Autonome a questa Direzione Generale.

Si ritiene, inoltre, opportuno indicare le modalith, individuate e distinte per tipologie di
strument di intervento, con le quali saranno accreditate le suddetie risorse:

o Le risorse per 'erogazione deghi incentivi per sostenere i lavorafori nei percorsi di
reinserimento (sostegni al reddito), anche per P"autoimpiego, verranno anticipate dall’ INPS
secondo gli elenchi forniti da Italia Lavoro S.p.A. ¢/o dalle Regioni interessate, sulla base
delle selezioni effettuate su base regionale. Le somme erogate verranno rimborsate
all'lstituto  dietro  presentazione di apposita rendicontazione contenente  prospetio
réépii@gaﬁ.vo dei pagamenti effettuati distinti per ciascuna Regione.

o Gli incentivi sotto forma d&i bonus assunzionah alle imprese, che saranno erogati alle
aziende per il tramite delle Regioni. verranno trasferiti da questa Direzione Generale
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secondo le seguenti modalita:

- la prima guota, pari al 50% del totale destinato ai bonus assunzionali, a fronte di
specifica richiesta della Regione, all’avvio delle procedure di selezione delle
aziende ai sensi della vigente normiativa ﬁazionale e comunitaria;

. la mimsnenie parte di contributo verrd corrisposta previa apposita richiesta della
Regione, opportunamente corredata della documentazione attestante il dettaghio
delle assunzioni da effettuare.

Al fini della rendicontazione in merito ai bonus assunzionali, entro tre mesi dalla data di
crogazione dell’incentive alle. aziende, le Regioni dovranno comunque fornire al Ministero del
Lavore ~ Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociall © Incentivi all’Occupazione -,
avvalendosi dell" assistenza tecnica di Halia Lavoro S.p.A., la dichiarazione attestante {importo
complessivo ¢ definmitivo da erogare, indicando 1 datori di lavoro destinatari del bonus assunzionali,
nonché i }avorajﬂ:éri assuntl.

Inoltre, ai fini del monitoraggio dello stato di realizzazione degli interventi, le
Regioni/Province Autonome eroganti dovranno comunicare a questo Ministero ed ad jtalia Lavoro
S.p.A.. con cadenza trimestrale a partire dalla data del 30 giugno 2010, i riferimenti dei soggetti
{imprese, iavoratori) che, a seguito dell’emanazione degli avvisi pubblici, hanno beneficiato dei

contributi per I'inserimento in azienda ed i relativi costi.

Si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
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