Roma, 27 gennaio 2009
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Con la partecipazione di FEDERALIMENTARE i’" Lt "

UGL-AGROALIMENTARE (rappresentata dal Segretario Nazionale Paolo Mattei, dai Responsabili

nazionali, Nino Cosentino, Figlioli Maurizio, Grignaffini Federico, Morsilli Francesco, Palermo Carlo,

Palumbo Ferdinando, Tognellini Fausto; da una Dingazione dirigenti regionali e provinciali, Del
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Piccolo Emanuela, Gallo Michele, Gasparini Adriano, Mancini Francesco, Petrucci Massimo, Ridolfi
Alberto, Rossi Rita, Russo Maria Rosaria, Secco Ettore, Serina Roberto, Signani Federica. La
delegazione ¢ assistita dal Segretario Confederale Ugl Rolando Vicari)

si & convenuto quanto segue:

Le Associazioni dell’Industria alimentare e 1’Ugl-Agroalimentare - nel solco dei consolidati rapporti
che hanno sempre caratterizzato le loro relazioni nel settore — si impegnano a ricercare ulteriori forme
di coinvolgimento dell’Ugl-Agroalimentare nel sistema di relazioni industriali a livello nazionale.

Quale prima attuazione di tale impegno, le Parti provvedono a sottoscrivere I’ Accordo 21.7.2007 per il
rinnovo del Ccnl Industria alimentare, di seguito allegato.

Inoltre, le Parti, come sopra specificate, provvedono a confermare il Protocollo 31.1.1996 (del quale si
allega copia), che viene modificato: al punto 2), prevedendo la inagibilitd delle clausole del Cenl
industria alimentare anche agli artt. 1, 1-bis, 1-ter, 1-quater; al punto 7), prevedendo che “il monte ore
pari a 10 minuti annui per ogni dipendente dell’unita produttiva con contratto a tempo indeterminato,
esclusi i viaggiatori o piazzisti”, sia incrementato di 5 minuti, a decorrere dal 27 gennaio 2009.

Infine le Parti, nell’arco di vigenza contrattuale si incontreranno per valutare congiuntamente ruolo ed
agibilita dell’Ugl-Agroalimentare, quale interlocutore sindacale a livello nazionale.
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Art. 2 - Sistema di informazione e di esame congiunto

Le Parti, ferma restando |'autonomia dell’attivitd imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita
degli imprenditori e delle 00.SS. dei lavoratori e salvo quanto previsto dal precedente art. 1,

ultimo comma, convengono quanto segue:

Omissis

Aggiungere in calce all‘art. 2, dopo la Dichiarazione congiunta, la seguente Norma transitoria:
“Norma transitoria

Le parti si incontreranno entro il 31.12.2007 per esaminare gli effetti prodotti sulla
disciplina contenuta nel presente art. 2 dalla normativa introdotta dal decreto legislativo
6 febbraio 2007, n. 25, concemnente I'attuazione della direttiva 2002/14/CE che istituisce
un quadro generale relativo all'informazione e alla consuitazione dei lavoratori. In tale
ottica le Partli valuteranno la necessitad di armonizzare il dettato contrattuale con il
disposto legislativo, con particolare riferimento ai rinvii che il provvedimento medesimo
opera nei confronti della contrattazione collettiva.
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Art.7- Rappresentanza Sindacale Unitaria
Modificare il primo comma come segue:
“La R.S.U. o il comitato esecutivo della stessa & I'unica struttura abilitata alla contrattazione aziendale,

fermo restando il disposto di cui al terzo comma dell’art. 6 e al quarto comma dell’art. 5 e salvo
quanto previsto al riguardo dall’allegato protocollo per i Viaggiatori o Piazzisti.”
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Art. 8. - Assemblea

Modificare |'ultimo comma come segue:

Il diritto di assemblea con le modalita di cui all‘art. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300 sara
esercitato ad istanza di Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, congiuntamente stipulanti o della R.S.U. o del
comitato esecutivo della stessa.

Analogo diritto di assemblea verra riconosciuto ed esercitato ad istanza di Fai-Cisl, Flai-Cgil e
Uila-Uil, congiuntamente stipulanti - tenendo conto delle esigenze produttive, nel senso che le
assemblee saranno indette all'inizio o alla fine dei turni di lavoro con un preawviso di aimeno 24 ore
(1) - anche nelle unita produttive con almeno 10 dipendenti nel limite massimo di 6 ore annue
retribuite, salvo che non ricorra Iipotesi di cui al 2° comma dell’art. 35 della citata legge n. 300.

Tali assemblee saranno tenute di norma feest allinterno delle unita produttive, tenendo
conto delle esigenze produttive e salvo motivi oggettivi di impedimento (ad es. di
carattere logistico ed organizzativo).
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Art. 40-ter (Congedi parentali, per la malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari)
Aggiungere dopo il quarto comma, del punto A (congedi parentali), il seguente:

“Sulla base di apposita documentazione, al lavoratore padre @ concesso un giormno di
permesso retribuito in occasione della nascita del figlio”

Modificare il quarto comma del punto C (congedi per la formazione) come segue:

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’azienda o dall’'unita produttiva per
I'esercizio di tale diritto non dovranno superare e il due per cento del totale della forza occupata,
dovendo comunque essere garantito in ogni reparto lo svoigimento della normale attivita produttiva,
mediante aa9rdi con la Rsu o con il Comitato esecutivo della stessa.”
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Art. 46. Tutela delle lavoratrici madr.

Aggiungere dopo il terzo comma il seguente:

" “Nel caso di utilizzo dell'intero periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti e
senza soluzione di continuita rispetto al periodo di congedo obbligatorio, alla lavoratrice
madre che ne faccia richiesta sara concessa, nel limiti ed alle condizioni di cui all’art. 73
del presente Contratto, anticipazione del Tfr”

Trattamento di fine rapporto - Anticipazioni

Madificare il punto B), lett. c) dell'art. 73 nel modo che segue:

B) Anticipazioni..

La richiesta di anticipazione sul trattamento di fine rapporto deve essere giustificata dalla necessita
di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti

strutture pubbliche;
b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile.

Quale condizione di miglior favore, definita ex art. 1 Legge 297/1982, I'anticipazione potra essere
accordata per l'assegnazione della prima casa costruita in cooperativa. In tale ipotesi il socio dovra
produrre, ove non abbia il verbale di assegnazione:

- latto costitutivo della cooperativa;

- dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il socio

ha versato o deve versare I'importo richiesto per la costruzione sociale;

- dichiarazione del socio dipendente di far pervenire verbale di assegnazione;

- impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota;

c) fermi restando i limiti e le condizioni di cui all'art. 1 della richiamata L. 297/1982 e con priorita
delle fattispecie di cui ai precedenti punti a) e b), anticipazioni sul Tfr saranno concesse
anche:

- nellipotesi di ristrutturazioni significative apportate nella prima casa di abitazione a
fronte di presentazione di idonea documentazione (*);

- ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante i periodi di
fruizione della astensione facoltativa e dei permessi per malattia del bambino, nonché
dei congedi per la formazione;

- nel caso di utilizzo dell'intero periodo di astensione facoltativa senza
frazionamenti e senza soluzione di continuita rispetto al periodo di congedo
obbligatorio, per un importo pari alla differenza tra I'indennitd a carico
dell'Istituto assicuratore ed il 100% della retribuzione normale netta
relativa al periodo di congedo;

- nel caso di fruizione dei congedi per I'adozione e I'affidamento preadottivo

/ internazionali, di cui al comma 2 dell’art. 27 del DLgs 151/2001, per le spese

/ da sostenere durante il periodo di permanenza nello Stato richiesto per




I'adozione e [I'affidamento, a fronte di presentazione 'di idonea
documentazione.
- per le spese da sostenere per le patologie di cui ai punti A (Patologie di particolare
gravita) e B (Stati di tossicodipendenza) dell’art. 47 del presente contratto.
Ai fini dell'accogiimento delle domande di anticipazione si dara priorita a quelle giustificate dalla
necessita di spese sanitarie.




Art. 47. — Malattia e infortunio non sul lavoro

Modificare il punto 1 (Conservazione del posto), come segue:

1) Conservazione del posto.
Il lavoratore, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul lavoro,

avra diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell’anzianita relativa a tutti gli effetti,
per i seguenti periodi:
a) anzianita fino a 5 anni compiuti: mesi 6;
b) anzianita oltre 5 anni: mesi 12.
Cessera per l'azienda I'obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico
qualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti massimi
previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), anche in caso

di diverse malattie.
Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periodo di

preawvviso stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett. A (uremia cronica,
talassemia ed emopatie sistematiche, neoplasie) che richiedano terapie salvavita, anche i
giomni di assenza dal lavoro per sottoporsi a tali terapie - debitamente certificati dalla
competente ASL o Struttura convenzionata — danno diritto a permessi ai sensi dell’art. 40,
ove la fattispecie sia al di fuori deli’ambito nel quale le disposizioni Inps ravvisino uno
stato morboso assistibile. In tale caso i predetti giomi di assenza non sono considerati ed
inclusi né ai fini del computo dei periodi di comporto sopra indicati né ai fini del computo
degli archi temporali di cul al precedente comma 2.

Almeno 24 ore prima che siano superati.i limiti di conservazione del posto, il lavoratore a tempo
indeterminato, perdurando lo stato di malattia, potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo
di aspettativa debitamente certificato di durata non superiore a mesi 12 durante il quale non decorrera
retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto.

A tal fine la Direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suoi familiari, fornira lo stato
di applicazione della norma contrattuale. v

Non si terra conto dell’aspettativa goduta per alcun istituto contrattuale i cui benefici sono
collegati all'anzianita di servizio ed inoltre i periodi di aspettativa non verranno considerati ai fini di
quanto previsto ai punti 1 e 2 del presente articolo.
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Esenzione dal lavoro nottumo
" Aggiungere dopb’ il comma 7 dell’art. 31, il seguente:

“In aggiunta alle esclusioni richiamate al precedente comma, al fine di favorire il
reinserimento in azienda delle lavoratrid madri, potra essere concesso — su richiesta della
lavoratrice interessata e compatibilmente con le esigenze produttive/organizzative — un
prolungamento del periodo di esenzione dal lavoro notturno, per un periodo di sei mesi
continuativi, a partire dal compimento del tre anni di vita del proprio figlio.”
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