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Regione Siciliana

Assessorato Lavori Pubblici

Dipartimento Ispettorato Regionale Tecnico dei LL.PP.
VERBALE CONTRATTAZIONE SINDACALE

DEL 1 DICEMBRE 2009 ORE 9,00
(ai sensi dell’art. 4 comma 4 lettera a  del C.C.R.L.)
L’anno duemilanove, il giorno uno del mese di Dicembre si è tenuto presso i locali dell’Ispettorato Regionale Tecnico dei Lavori Pubblici la contrattazione sindacale ai sensi dell’art. 4 comma 4 lett. a del CCRL, giusta convocazione prot. n. 69590 del 20 /11/2009,  con il seguente ordine del giorno:
1.1) - Contrattazione per l’approvazione del Piano di Lavoro 2009 e dei criteri di valutazione costituenti linee di indirizzo per le Aree e Servizi dell’Ispettorato e degli U.R.E.G.A;

1.2) - Piano di riparto delle somme  destinate agli U.R.E.G.A per il FAMP 2009. 

Sono presenti:

Per l’Amministrazione, il Dirigente Generale Dott.ssa Alessandra Russo

Per le OO.SS: 

SADIRS il Sig. Francesco Madonia e il  Sig. Roberto Ferrara
CISL –FP il  Sig. Pulizzotto e il Sig. Piazza
UIL-FP  il Sig. Vincenzo Pirillo e Sig. Antonio Savarino
CGIL  il Sig. Giancarlo Sansano
COBAS-CORID il Sig. Saladino e il Sig. Carlo Carapelle
UGL il Sig. Cesare Maddalena ed il Sig. Salvatore Di Matteo
SIAD il Sig. Angelo Lo Curto ed il Sig. Gaspare Di Pasquale
Il Dirigente Generale, Dott.ssa Alessandra  Russo, prima di passare all’esame della documentazione relativa all’o.d.g., apre la discussione con una breve premessa sulla situazione del Dipartimento da Lei diretto che, a seguito della Legge Regionale  19/2008 , per l’anno 2009, altro non è che la somma dei due ex Ispettorati accorpati in un unico Dipartimento di cui tra l’altro non è stata regolamentata l’articolazione delle strutture intermedie, e che sarà accorpato al Dipartimento LL.PP. a partire dall’anno 2010. 
Tale premessa , ribadisce il Dirigente Generale, risulta opportuna per sottolineare la difficoltà in cui si è dovuto operare in merito alla programmazione dell’attività da porre in essere per l’anno 2009 e per la quale non è stato possibile avviare alcuna contrattazione prima della data odierna, pertanto il Piano di Lavoro per l’anno 2009 altro non è che la copia di quello dell’anno precedente (riferito ai due ex dipartimenti), con le integrazioni discendenti dagli obiettivi della “Direttiva  Assessoriale per l’attività amministrativa  per l’anno 2009” del 14/10/2009 che è stata notificata al Dirigente Generale con nota prot. 144/SEPICOS del 3/11/2009. 
Il Dirigente Generale invita le Organizzazioni Sindacali ad esprimere il proprio parere in merito a tutta la documentazione relativa ai punti dell’o.d.g., sottolineando che tale documentazione è già in possesso delle OO.SS. poiché trasmessa preventivamente tramite e-mail contestualmente alla nota di convocazione.
L’U.G.L. prende atto di quanto rappresentato dal Dirigente Generale ed, auspicando che  per l’avvenire l’approvazione del Piano di Lavoro possa essere fatta preventivamente e non a fine anno, esprime apprezzamento per il Piano di Lavoro proposto, inoltre esprime parere favorevole in merito all’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e ne  approva  tutti gli  allegati.
La C.G.I.L  premette che, pur essendo incerti sul partecipare  alla contrattazione odierna , la propria presenza al tavolo contrattuale altro non è che la manifestazione del proprio rispetto nei riguardi dei lavoratori e dell’amministrazione,  si ritiene infatti  in disaccordo alle contrattazioni svolte a fine anno che riducono a un ruolo di semplici notai i rappresentanti sindacali snaturando di fatto il ruolo che gli stessi ricoprono, inoltre come per gli anni precedenti ribadisce le proprie riserve in merito al salario accessorio degli UREGA ed infine pur apprezzando l’invio preventivo della documentazione non si ritiene disponibile ad avallare  quanto presentato ed a sottoscrivere il Contratto Integrativo pertanto non approva.
Il SIAD pur ribadendo  quanto già detto dalle precedenti OO.SS. in merito all’approvazione preventiva del Piano di Lavoro, non può che condividere ed approvare quanto proposto dall’Amministrazione. Il SIAD chiede inoltre che all’art. 4  del Contratto Integrativo venga meglio specificato che le somme a disposizione siano comprensive delle somme accantonate per gli adempimenti ex art. L.R.19/2008 così come previsto nell’art.5 dell’ accordo ARAN Sicilia dell’11/09/09 
Il COBAS-CORID condivide ed approva quanto proposto dall’Amministrazione sottoscrivendo l’ipotesi d’accordo.

La CISL  sebbene non può che constatare che ogni anno, per varie motivazioni, le contrattazioni slittano a fine anno  trovandosi pertanto ad approvare un Piano di Lavoro a consuntivo e non preventivo, non solleva nessuna obiezione al Piano di Lavoro presentato che pertanto approva . 

In merito ai criteri per l’attribuzione dell’art. 94 chiede conferma  che gli stessi sono da intendersi come “linee guida” rimandando alle singole contrattazioni decentrate degli uffici periferici , qualora si voglia applicare l’art. 94,  la definizione dell’entità dei criteri e delle modalità do erogazione del compenso.
Infine chiede che all’art. 9 dell’Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo venga cassato il penultimo paragrafo che prevede che le economie dell’art.94 vengano ripartite in deroga  e non ai sensi del comma 3 dell’art.94 de CCRL.
Il SADIRS preso atto dei vari cambiamenti, voluti dalla politica, che si sono succeduti nel corso dell’anno esprime la propria solidarietà al Dirigente Generale ed ai dipendenti dell’Ispettorato per avere operato in condizioni particolari, a tale proposito si vuole sottolineare le difficoltà gestionali in conseguenza all’accorpamento dei due ex Ispettorati, ed ancora, per quanto riguarda gli UREGA:

- i disagi  dovuti alla mancata nomina dei presidenti di Commissione di Gara  in sostituzione dei precedenti;

- la necessità di un intervento legislativo per rivedere il meccanismo di aggiudicazione delle gare che ad oggi produce un anomalia visto che la totalità delle imprese che partecipano alle gara attestano la propria offerta sulla medesima percentuale di ribasso esponendo, in tal modo, sia la Commissione che i presenti a qualsiasi titolo alla gara  ad eventuali conseguenze legali.
Il SADIRS non può che apprezzare lo sforzo dell’Amministrazione nel definire la programmazione delle attività per l’anno 2009, pertanto condivide ed approva quanto proposto dall’Amministrazione.

La UIL condivide quanto espresso in precedenza dalle altre OO.SS. in merito all’approvazione  preventiva del Piano di Lavoro e, considerate  le difficoltà  in cui ha operato il Dipartimento ritiene di approvare quanto proposto dall’Amministrazione.
 
Atteso il parere espresso a maggioranza si conviene di approvare quanto segue:

● Piano di Lavoro 2009 dell’Ispettorato Regionale Tecnico dei LL.PP;

● Criteri di valutazione art. 91 del CCRL e criteri di valutazione art. 94 del CCRL; 

● Piano di riparto delle somme destinate agli U.R.E.G.A per il FAMP 2009;

● Contratto Collettivo Integrativo del Dipartimento Ispettorato Regionale Tecnico LL.PP. con le modifiche apportate all’art.9 ( cassare il penultimo paragrafo che prevede deroga al comma 3 dell’art 94 del CCRL) )
Alle ore 10,50 la seduta viene chiusa.
Letto, approvato e sottoscritto.


Per l'Amministrazione 

IL DIRIGENTE GENERALE __________________________

Per le delegazioni sindacali: 
SADIRS                  __________________________

COBAS-CORID     __________________________

SIAD                       __________________________

UGL                        __________________________

CISL -FP                      __________________________

UIL -FP                        __________________________

GGIL                      __________________________[image: image2.png]



